
 
Akredytacja w sektorze Edukacja szkolna AKCJA 1  

Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej (KA121-SCH)  

numer akredytacji 2024-1-PL01-KA120-SCH-000288905 

 

Załącznik nr 1 

PROSIMY WYPEŁNIĆ NA KOMPUTERZE 

 

Arkusz rekrutacyjny dla NAUCZYCIELI  

do udziału w projekcie Erasmus + 
 

realizowanego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Drawsku Pomorskim 

Numer akredytacji: 2024-1-PL01-KA120-SCH-000288905 

Numer projektu: ………………………. 

1. Dane kandydata: 

imię i nazwisko  

data i miejsce urodzenia  

adres zamieszkania  

stanowisko  

nauczany przedmiot  

numer telefonu  

adres e – mail  
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A. MOTYWACJA DO WZIĘCIA UDZIAŁU W MOBILNOŚCI (0-5p) 

Poniżej proszę w sposób konkretny i rzeczowy opisać swoją motywację do udziału  

w mobilności Erasmus+. Opis powinien zawierać: powody zgłoszenia, oczekiwane korzyści, cele 

rozwojowe. Opis podlegał będzie ocenie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ZAANGAŻOWANIE  W  ŻYCIE  SZKOŁY  ORAZ  REALIZACJĘ PROJEKTÓW  

SZKOLNYCH (0-5p) 

Poniżej proszę opisać w sposób szczegółowy i precyzyjny Pana/Pani zaangażowanie  

w życie szkoły oraz realizację projektów szkolnych (np. współpraca szkoły z instytucjami 

zewnętrznymi, organizacja dodatkowych przedsięwzięć na rzecz uczniów, organizacja  

i udział w konkursach, turniejach, etc.). Opis podlegał będzie ocenie. 
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C. PLAN WDRAŻANIA W PRACY NABYTYCH W CZASIE SZKOLENIA 

UMIEJĘTNOŚCI I UPOWSZECHNIANIE EFEKTÓW MOBILNOŚCI (0-5p) 

 

Poniżej proszę opisać w sposób szczegółowy i precyzyjny Pana/Pani propozycje w zakresie 

wdrożenia nabytych kompetencji, wiedzy i umiejętności do codziennej praktyki edukacyjnej po 

powrocie z mobilności (np. prowadzenie lekcji otwartych, szkoleniowych Rad Pedagogicznych, 

zespołów samodoskonalących, etc.). Opis podlegał będzie ocenie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. AUTOPREZENTACJA w postaci filmiku (1-3 minuty) – wysłana na wskazany adres 

mailowy (0-15p) 

• „What’s your name?” 

• „Where are you from?” 

• „What’s your hobby? What do you do in your free time” 

• “Why would you like to participate in the project?” 

• “What would you like to learn in the project?”  

 

E. SYSTEMATYCZNA NAUKA JĘZYKA ANGIELSKIEGO na platformie Insta.Ling lub 

na podstawie pisemnego testu językowego przeprowadzonego przez Komisję 

Rekrutacyjną w miesiącu kończącym rekrutację (kwiecień) lub lub poświadczenie 

znajomości języka angielskiego (dyplom, certyfikat) - (0-10p) 
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F. KRYTERIA DODATKOWE - UZUPEŁNIA KANDYDAT/KA  

Proszę zaznaczyć właściwe pole, TAK lub NIE poprzez wstawienie znaku X. 

 

Kryterium TAK NIE 

Zamieszkanie na obszarach wiejskich   

Przynależność do mniejszości narodowej   

Niepełnosprawność   

Choroby przewlekłe   

Pochodzenie ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych   

 

 

data i podpis kandydata/tki 

…………………………………….…… 

OCENA PUNKTOWA- wypełnia Komisja Rekrutacyjna 

 

Kryterium Liczba 

przyznanych 

punktów 

Motywacja do wzięcia udziału w mobilności (0-5p) 

• 0 pkt – brak uzasadnienia lub odpowiedź całkowicie nie odnosi się do 

tematu. 

• 1 pkt – odpowiedź bardzo ogólna, powierzchowna, nie zawiera 

konkretnych powodów ani celów udziału w mobilności. 

• 2 pkt – uzasadnienie lakoniczne, zawiera jedynie ogólne sformułowania 

dotyczące chęci rozwoju bez konkretów ani odniesień do potrzeb szkoły czy 

uczniów. 

• 3 pkt – kandydat przedstawił ogólną motywację, wskazał na osobiste 

korzyści z udziału, jednak bez pogłębionej analizy i bez jasno określonego planu 

wykorzystania zdobytej wiedzy. 

• 4 pkt – kandydat wykazał motywację, przedstawił konkretne cele 

rozwojowe i odniósł się do własnych potrzeb jako nauczyciela,  

z uwzględnieniem przyszłego wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy. 

• 5 pkt – kandydat przedstawił bardzo dobrze przemyślaną motywację, jasno 

sformułował cele, odniósł się do potrzeb własnych, szkoły i uczniów, wskazał plan 

wykorzystania doświadczeń po mobilności  

i zadeklarował chęć dzielenia się nimi z innymi nauczycielami. 

…….../5 

Zaangażowanie w życie szkoły oraz realizację projektów szkolnych (0-5 pkt): 

• 0 pkt - kandydat/ka nie wykazał/a zaangażowania w działania związane z 

życiem szkoły oraz realizację projektów szkolnych -  

• 2 pkt - kandydat/ka wykazał/a małe zaangażowanie w działania związane z 

życiem szkoły oraz realizację projektów szkolnych (wskazano 1-2 inicjatywy) 

• 3 pkt - kandydat/ka wykazał/a średnie zaangażowanie w działania związane z 

życiem szkoły oraz realizację projektów szkolnych (wskazano 3-4 inicjatywy) 

• 4 pkt - kandydat/ka wykazał/a duże zaangażowanie w działania związane z 

……../5 
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życiem szkoły oraz realizację projektów szkolnych (wskazano 5-6 inicjatyw) 

• 5 pkt - kandydat/ka wykazał/a bardzo duże zaangażowanie w działania 

związane z życiem szkoły oraz realizację projektów szkolnych (wskazano 7 i 

więcej inicjatyw) 

Plan wdrażania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejętności  

i upowszechnianie efektów mobilności (0-5pkt) 

• 0 pkt - kandydat/ka nie przedstawił/a planu wdrożenia wiedzy, 

umiejętności i kompetencji nabytych w wyniku mobilności zagranicznej do 

codziennej pracy placówki po powrocie 

• 2 pkt - kandydat/ka przedstawił/a w ramach planu wdrożenia wiedzy, 

umiejętności i kompetencji nabytych w wyniku mobilności zagranicznej do 

codziennej pracy placówki po powrocie 2-3 pomysły wdrożeniowe 

• 4 pkt - kandydat/ka przedstawił/a w ramach planu wdrożenia wiedzy, 

umiejętności i kompetencji nabytych w wyniku mobilności zagranicznej do 

codziennej pracy placówki po powrocie max. 4 pomysły wdrożeniowe 

• 5 pkt - kandydat/ka przedstawił/a w ramach planu wdrożenia wiedzy, 

umiejętności i kompetencji nabytych w wyniku mobilności zagranicznej do 

codziennej pracy placówki po powrocie co najmniej 5 pomysłów wdrożeniowych 

………../5 

Przedstawienie krótkiej (ok 1-3 minut) autoprezentacji w języku angielskim na 

nagranym filmiku 

 

……../15 

Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie tego projektu oraz w działania z 

nim związane 

………./5 

Znajomości języka angielskiego (Insta.Ling lub pisemny test językowy lub dyplom, 

certyfikat potwierdzający zdanie egzaminu z języka angielskiego na poziomie min. 

B1) 

…….. ../10 

 

Kryterium mniejszych szans:  

Zamieszkanie na obszarach wiejskich ………….../2 

Przynależność do mniejszości narodowej ………….. /2 

Niepełnosprawność ………….../2 

Problemy zdrowotne, np. choroby przewlekłe ………….../2 

Pochodzenie ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych ………….../2 

  

Łączna liczba otrzymanych punktów …………../55 

 

data i podpis członków Komisji Rekrutacyjnej 

 

……………………………………………………………………………………….…… 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu 

Erasmus+ Akredytacji w sektorze Edukacja szkolna – AKCJA 1: Mobilność uczniów i kadry 

edukacji szkolnej (KA121-SCH). 

o Numer akredytacji: 2024-1-PL01-KA120-SCH-000288905 

o Numer projektu: 2025-1-PL01-KA121-SCH-000308929 

 

jest Szkoła Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Drawsku Pomorskim, ul. Dworcowa 2a,  

78-500 Drawsko Pomorskie. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, której dane dotyczą 

przysługuje prawo: 

• żądania dostępu do danych osobowych; 

• sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

• wniesienia sprzeciwu; 

• wycofania zgody w każdym momencie, jednak bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 

Warszawa. 

 

Zapoznałam/-em się z treścią powyższego. 

 

 

  

 …………………,dn.....................                                                   …………………………… 

                                                                czytelny podpis 
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Podstawową nr 2 im. 

Adama Mickiewicza w Drawsku Pomorski zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/96/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1.  

w celu realizacji Akredytacji w sektorze Edukacja szkolna – AKCJA 1: Mobilność uczniów i kadry 

edukacji szkolnej (KA121-SCH). 

o Numer akredytacji: 2024-1-PL01-KA120-SCH-000288905 

o Numer projektu:  

 

  

……………………….……,dn.....................                                                    ………………… 

                                                                czytelny podpis 

   

  


